OFFRE D’EMPLOI — Gynécologue obstétricien a profil chirurgical
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L’HOPITAL D’ANTIBES

Acteur central de I'offre de soins d’un bassin de vie de plus
de 250 000 habitants, 'Hopital d’Antibes offre une prise en
charge de qualité, compléte et graduée, au plus prés des
populations. Plus particulierement tournés vers les
habitants de I'agglomération antiboise et des nombreux
touristes qui y séjournent, les équipes de I’'Hopital d’Antibes
proposent une offre de soins diversifiée, modernisée et
ajustée de facon continue afin de répondre a I'ensemble
des besoins de santé de son territoire.

ZOOM SUR LES SPECIALITES

Un pole médecines : cardiologie ; neurologie ; médecine interne ; infectiologie ; rhumatologie ;
néphrologie ; pneumologie ; endocrinologie ; diabétologie ; médecine post urgences polyvalentes
; gastro-entérologie ; oncologie ; pharmacie ; stérilisation ; soins palliatifs.

Un péle chirurgies : anesthésie ; bloc opératoire ; chirurgie orthopédique et traumatologique ;
chirurgie du rachis ; chirurgie digestive ; centre de I'obésité ; chirurgie ORL ; chirurgie
ophtalmologique ; chirurgie vasculaire ; chirurgie urologique.

Un péle mere-enfant : Maternité ; chirurgie gynécologique ; sénologie ; néonatologie ; pédiatrie
; pédopsychiatrie, CAMSP.

Un pole urgences, soins critiques et médicotechnique : urgences ; réanimation ; laboratoire -
biologie médicale ; imagerie ; Equipe opérationnelle d’hygiéne...

Un péle santé mentale et addictologie : hospitalisation compléte ; hopitaux de jour ; CSAPA ;
ELSA ; urgences psychiatriques, CMP.

Une filiere gérontologie: Court séjour gériatrique; SSR; 2 EHPAD; équipe mobile;
consultations mémoire et fragilité.

L’Institut Antibois du Sein : Ouvert depuis maintenant 4 ans permet une prise en charge globale
pour la carcinologie mammaire au sein de I’'hopital d’Antibes : dépistage, diagnostic, traitement
(chirurgie et oncologie) et reconstruction mammaire. 1
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L’HOPITAL D’ANTIBES EN QUELQUES CHIFFRES

e Budget du Centre Hospitalier : 160 000 000 €
o  Effectif du Centre Hospitalier : 1 700 agents
e  (Capacité du Centre Hospitalier : 700 lits et places

PRESENTATION DU SERVICE DE GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE

Le service de gynécologie-obstétrique est composé d’une unité d’hospitalisation compléte de 2 secteurs a
savoir 16 lits d’obstétriques et 4 lits de gynécologie. L'équipe médicale s’articule autour de 10 praticiens
dont 5 PH, 3 Assistantes spécialistes, 2 praticiens attachés, mais également de 19 Sages-femmes. Le service
propose de nombreux domaines d’expertise : diagnostic anténatal, aide médicale a la procréation, chirurgie
carcinologie, réhabilitation en sénologie, etc. Le service constitue avec la Néonatologie un centre périnatal
de type 2A labélisé Maternys avec environ 1 000 accouchements par an.

Le service est doté d’un plateau technique moderne et complet : échographie, colposcopie, bloc opératoire,
3 salles d’accouchement, 2 salles de pré-travail dont 1 salle physiologique avec baignoire, mammographie
au sein de I'Institut antibois du sein. Le plateau technique est également ouvert aux sages-femmes libérales.
Le service est complété par un service d’orthogénie et de planning familial mais également d’un hépital de
jour de gynécologie de 3 places et d’un secteur de consultations.

Le service de gynécologie obstétrique détient les autorisations pour la chirurgie carcinologique mammaire
et pelvienne. Une activité de reconstruction post cancer est réalisée sur place (par un praticien attaché de
centre anti-cancéreux : le Centre Antoine Lacassagne) avec lequel un partenariat est noué pour permettre
aux praticiens d’effectuer du temps partagé entre les deux structures.

Le service appartient au p6éle mére-enfant qui regroupe aussi un service de pédiatrie générale, néonatalogie,
pédopsychiatrie et un Centre d’Action Médicosocial Précoce (CAMSP).

LE PROFIL RECHERCHE

Le/la médecin gynécologue obstétricien devra avoir un profil chirurgical avec une bonne expérience en
cancérologie et étre inscrit a I'ordre des médecins.

Il ou elle aura pour missions principales :

e De développer I'activité chirurgicale en assurant notamment la continuité de I'activité dans le cadre
d’'un départ a la retraite (praticien avec une activité chirurgicale dense de type bénigne,
carcinologique et fonctionnelle) ;

e D’assurer la prise en charge médicale des patients et de participer a la permanence des soins ;

e Participer et coordonner le travail en réseau notamment avec les professionnels de ville, le centre
anti cancéreux.

LES CONDITIONS DU POSTE

— Le temps de travail des gynécologues obstétriciens est décompté en demi-

journées.
V — La participation a la permanence des soins sous forme de gardes sur place
est incluse dans le temps de travail ; avec la présence d’un anesthésiste sur
place et d’un pédiatre en astreinte.

Horaires
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NOS ENGAGEMENTS, NOTRE CONTRAT DE CONFIANCE

A I'Hopital d’Antibes, dés lors que vous faites le choix de nous rejoindre, une attention particuliere est portée
sur la personnalisation de votre contrat (notamment modalités de recrutement et propositions salariales, dans
les limites de la réglementation applicable) ainsi que sur I'individualisation des accompagnements proposés en
termes de suivi de carriere et de réalisation de votre projet professionnel notamment par le biais du
développement professionnel continue ou encore de la recherche clinique.

Une relation de grande proximité entre les équipes de la direction et la communauté médicale nous permet
également d’opérer un rappel quasi-immédiat, dés réception de votre candidature, afin de vous proposer un
entretien (en présentiel ou en visio).

REJOINDRE L’HOPITAL D’ANTIBES C’EST ENFIN :

Avoir acces a des formations pluridisciplinaires tout au long de I'année, et ce dés votre arrivée, par
le biais de notre Plan de formation ;

Intégrer la dynamique projet de I'établissement, développer des prises en charge et étre porteurs
de projet médicaux ;

Bénéficier d’avantages CGOS des votre recrutement ;

Avoir la possibilité d’étre affiliée a la mutuelle de votre choix avec cotisation sur paye pour les
organismes suivants : MNH, MNT et SOLIMUT ;

Profiter des actions et activités développées par nos associations et groupes de professionnels
(activités sportives, massages, ateliers d’ergonomie ...) et pourquoi pas vous y investir.

Sans oublier les avantages offerts par notre cadre de vie : hopital a taille humaine a proximité de la
mer, de la montagne et de la nature ; offre de transport développée et 3°™ aéroport de France
national et international accessible en 20 minutes ; tissu économique et bassin d’emploi riches ;
créches, écoles et universités ; offre d’activités culturelles et sportives en toute saison.

VOUS SOUHAITEZ POSTULER .

Pour obtenir des renseignements complémentaires
veuillez contactez Dr Laurence DEBONO, Cheffe du
service Gynécologie Obstétrique :
laurence.debono@ch-antibes.fr

Pour postuler fournir un CV et une Lettre de motivation
a adresser a Mme Nathalie BENEJEAN, Chargée des
Affaires médicales : nathalie.benejean@ch-antibes.fr

SUIVEZ-NOUS SUR

Remplir une candidature via notre site internet : NOS RESEAUX SOCIAUX:

http://www.ch-antibes.fr/fr/Candidature/8/76/1043 H m u E
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