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Acteur central de I'offre de soins d’un bassin de vie de plus de 250 000
habitants, I'Hopital d’Antibes offre une prise en charge de qualité,
compléte et graduée, au plus prés des populations. Plus
particulierement tournés vers les habitants de [’agglomération
antiboise et des nombreux touristes qui y séjournent, les équipes de
I'H6pital d’Antibes proposent une offre de soins diversifiée,
modernisée et ajustée de facon continue afin de répondre a
I'ensemble des besoins de santé de son territoire.

Un péle Médecines, Oncologie et soins palliatifs : Neurologie ;
médecine interne, maladies infectieuses, Rhumatologie, Néphrologie ;
Dermatologie, Oncologie et Onco-Hématologie ;
Endocrinologie/Diabétologie ; Médecine Post-Urgences polyvalente ;
Gastro-entérologie, Hépatologie ; Nutrition, TERDASP : Unité de Soins
Palliatifs ; Equipe Mobile de Soins Palliatifs, Réseau Soins Palliatifs, Lits
Identifiés Soins Palliatifs

Un pole médecines de support diagnostique et thérapeutique :
imagerie médicale, pharmacie, stérilisation, dép6t de sang, biologie,
rééducation fonctionnelle/kinésithérapie — diététicienne, service
transport interne, équipe opérationnelle d’hygiene

Un pole chirurgies : anesthésie ; bloc opératoire ; Chirurgie
Ambulatoire ; chirurgie orthopédique et traumatologique ; chirurgie
digestive, oncologique ; spécialités ORL, Ophtalmologique ; chirurgie
vasculaire ; urologique ; Endoscopies digestives ; chambre mortuaire...
Un péle Femme, Mére, Enfant : gynécologie-obstétrique ; maternité-
obstétrique ; pédiatrie/néonatologie ; pédopsychiatrie, CAMSP ; Autisme

Un pole Urgences et soins critiques : SMUR/Urgences/UHCD ;
Permanence Accés Soins Santé, réanimation polyvalente/USC; PMOT ;
Cardiologie et maladies vasculaires, SIC ; Pneumologie ...

Un péle santé mentale adulte : Psychiatrie générale secteur 4 et 5;
hopital de jour ; CSAPA ; ELSA ; urgences psychiatriques, CMP...



L’HOPITAL D’ANTIBES EN QUEL QUES CHIFFRES

Budget du Centre Hospitalier : 145 000 000 € e Capacité du Centre Hospitalier : 740 lits et
Effectif du Centre Hospitalier : 1 750 agents places

LES MISSIONS PROPOSEES :

Participer a la mise en ceuvre de la politique de prévention et de lutte contre les infections associées aux soins
de I’Etablissement

Participer a I’organisation de la formation des professionnels de santé en matiére de prévention et de maitrise
du risque infectieux

Promouvoir les mesures d’hygiéne hospitaliere conformes aux référentiels nationaux

Participer a I’évaluation et a I’amélioration de la qualité et de la sécurité des soins en collaboration avec les
catégories professionnelles

Evaluer les pratiques périodiquement ou ponctuellement en cas de réajustement nécessaire

Animer les réunions Hygiéene Info et Hygiene Cadres

Elaborer et réviser les procédures en partenariat avec les unités de soins

Suivre les indicateurs nationaux et institutionnels de résultats (BMR, Score agrégé, 1SO, ICSHA.)
Investiguer et surveiller les signalements des infections associées aux soins

Prévenir et gérer les épidémies

Collaborer avec la pharmacie et la DAMON dans le choix des matériels et produits lors des appels d’offre
Collaborer avec les services techniques pour la conduite a tenir en cas de non-conformité des prélevements
environnementaux ainsi que dans la mise en place des mesures d’isolement dans les secteurs en travaux
Encadre les stagiaires (IFSI, IBODE, DU Hygiéne)

Ce poste requiert une solide expérience professionnelle en service de soins d’un minimum de 5 ans.
S’il n’est pas titulaire du DU en Hygiene Hospitaliére, le candidat devra s’engager a se former afin
d’obtenir ce diplébme dans les deux années qui suivent sa prise de poste

EFFECTIFS

Ce service est rattaché au P6le Médecines de Support, Diagnostique et Thérapeutique

Le service se compose :

1 Praticien Hygiéniste Responsable du service

1 IDE a temps plein

11DE a80 %

1 IDE a 20 % et detaché a 80 % sur I’équipe mobile d’hygiéne

CONDITIONS DU POSTE

v » Poste a temps partiel a 80 %
] > Les Horaires du lundi au vendredi 8h30-16h02/ 10h28-18h et 9h30-1702
Horaires pendant les absences d’un des IDE. RH le samedi et dimanche, pas de travail
le jour féri¢ L’agent dispose de 15 jours de RTT en sus de ses CA.



NOS ENGAGEMENTS, NOTRE CONTRAT DE CONFIANCE

A I’Hopital d’ Antibes, dés lors que vous faites le choix de nous rejoindre, une attention particuliére est portée
sur la personnalisation de votre contrat (notamment modalités de recrutement et propositions salariales, dans
les limites de la réglementation applicable) ainsi que sur I’individualisation des accompagnements proposés
en termes de suivi de carriere et de réalisation de votre projet professionnel. Une relation de grande proximité
entre les equipes de la direction et I’encadrement supérieur nous permet également d’opérer un rappel quasi-
immediat, des réception de votre candidature, afin de vous proposer un entretien.

REJOINDRE I’HOPITAL D’ANTIBES C’EST ENFIN :

e Bénéficier d’une mobilité interne facilitée par I’accés a une Bourse a I’emploi ;

e Avoir acces a des formations tout au long de 1’année, et ce dés votre arrivée, par le biais de notre
Plan deformation ;

o Bénéficier des avantages CGOS des votre recrutement (affiliation possible sans condition
d’ancienneté) ;

e Avoir la possibilité d’étre affiliée a la mutuelle de votre choix avec cotisation sur paye pour les
organismessuivants : MNH, MNT et SOLIMUT ;

e Profiter des actions et activités développées par nos associations et groupes de professionnels
(activites sportives, massages, ateliers d’ergonomie ...) et pourquoi pas vous y investir.

e Sans oublier les avantages offerts par notre cadre de vie : Hopital a taille humaine a proximité de
la mer, de la montagne et de la campagne ; offre de transport développée et aéroport accessible en
20 minutes ; tissu économique et bassin d’emploi riches ; créches, écoles et universités ; offre
d’activités culturelles et sportives en toute saison ...

Pour obtenir des renseignements complémentaires veuillez contacter le
secrétariat de la Direction des soins : 04 97 24 80 90
' Pour postuler fournir un CV et une Lettre de motivation a adresser a

Madame FAY, Directrice des soins : secretariat.drh@ch-antibes.fr

Remplir une candidature via notre site internet :
http://www.ch-antibes.fr/fr/Candidature/8/76/1043

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX :


mailto:secretariat.drh@ch-antibes.fr
http://www.ch-antibes.fr/fr/Candidature/8/76/1043

