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Préparateur en Pharmacie
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L'HOPITAL D’ANTIBES

Acteur central de I'offre de soins d’un bassin de vie de plus de 250 000
habitants, I'Hopital d’Antibes offre une prise en charge de qualité,
compléete et graduée, au plus prés des populations. Plus
particulierement tournés vers les habitants de [’agglomération
\.'_‘,,__‘,nw:mﬁ‘“*"’ : antiboise et des nombreux touristes qui y séjournent, les équipes de
: ' I'Hopital d’Antibes proposent une offre de soins diversifiée,

modernisée et ajustée de facon continue afin de répondre a

4ﬂ L —
Bl TN I’'ensemble des besoins de santé de son territoire.

Un péle médecines : cardiologie ; neurologie ; médecine
interne ; infectiologie ; rhumatologie ; néphrologie ;
pneumologie ; endocrinologie ; diabétologie ; médecine post
urgences polyvalentes ; gastro-entérologie ; oncologie ;
pharmacie ; stérilisation ; soins palliatifs...

ZOOM SUR LES SPECIALITES

e Un péle chirurgies : anesthésie ; bloc opératoire ; chirurgie
orthopédique et traumatologique ; chirurgie du rachis ;
chirurgie digestive ; centre de I'obésité ; chirurgie ORL ;
chirurgie ophtalmologique ; chirurgie vasculaire ;
urologique...

e Un péle meére-enfant : Gynécologie chirurgicale ; maternité-
obstétrique ; néonatologie ; pédiatrie ; pédopsychiatrie,
CAMSP...

e Un pole urgences, soins critiques et médicotechnique :
urgences ; réanimation ; laboratoire - biologie médicale ;
imagerie ; SMUR ; Equipe opérationnelle d’hygiéne...

e Un pole santé mentale et addictologie : hospitalisation
compléte ; hopitaux de jour ; CSAPA ; urgences
psychiatriques, CMP...

e Une filiere gérontologie : Court séjour gériatrique ; SSR ;
EHPAD ; équipe mobile ; consultations mémaoire et fragilité...



L’HOPITAL D’ANTIBES EN QUELQUES CHIFFRES

o  Effectif du Centre Hospitalier : 1 750 agents e Capacité du Centre Hospitalier : 740 lits et places

PRESENTATION DU SERVICE PHARMACIE — STERILISATION - DEPOT DE
SANG

La Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) est rattachée au pdole de Médecine et située au 2éme étage du batiment principal.
Elle réalise, pour les médicaments et les dispositifs médicaux, les opérations de gestion, approvisionnement, détention,
stockage, dispensation et délivrance, conseils aupres des professionnels et des patients, pharmacie clinique
(conciliation, entretien pharmaceutique...)

L’Unité de Production et de contrdle des cytotoxiques(UPC) est rattachée a la PUI et se situe dans la PUI. Elle réalise les
opérations de détention, de stockage, de dispensation, de préparation, de contrdle analytique libératoire (QCRx) et
délivrance des cytotoxiques et autres immunothérapies et est sous la responsabilité du Pharmacien responsable.

La Rétrocession hospitaliere des médicaments au public est organisée a I'accueil public de la PUI (accés par le hall
d’entrée) et permet la délivrance aux patients ambulatoires des médicaments non disponibles en officine de ville ou en
double circuit (ex VIH). Un conseil personnalisé est proposé aux patients afin de répondre a leurs questions sur leur
traitement et assurer le suivi thérapeutique nécessaire a la prévention des évenements indésirables médicamenteux.

Le service de Stérilisation, situé au 3eme étage dans le méme batiment a pour mission la stérilisation des dispositifs
médicaux réutilisables et autoclavables ainsi que la gestion de |'approvisionnement et dispensation de certains
dispositifs médicaux stériles a usage unique.

Le Dépot de sang est rattaché a la PUI depuis début 2025 sous la responsabilité du Pharmacien titulaire en bin6me avec
le Pharmacien suppléant. Il consiste en un dép6t d’urgence situé au 2éme étage du batiment central. Il délivre les PSL
(Produits Sanguins Labiles) destinés a la transfusion en urgence vitale a partir d’un stock de CGR (Concentrés de Globules
Rouges) et PFC (Plasma Frais Congelé) défini par convention avec I'EFS. Le personnel est constitué d’IDE, IDE du POOL
de Suppléance, Techniciens de Laboratoire et des cadres de Santé (Garde de Nuit) habilités a la délivrance de PSL en UV.

LES MISSIONS PROPOSEES

La mission du préparateur en pharmacie hospitaliere est d’assurer la distribution, la préparation, la dispensation
et 'approvisionnement des médicaments et des Dispositifs Médicaux Stériles (DMS) en vue d’assurer les soins
prescrits aux patients hospitalisés ou ambulatoires. Il est amené également a participer aux actions de pharmacie
clinique, notamment la conciliation médicamenteuse.

EEFECTIES

e Pharmaciens : 9

e Cadrede santé : 1

e Cadre administratif :1

e Préparateur en Pharmacie : 15
e Agents administratifs : 3

e Magasiniers : 3

e Ash:4

LES +
— Equipe tres dynamique, solidaire et autonome ; a taille humaine
—> Travail en collaboration étroite avec 'encadrement ;
—> Forte collaboration avec de nombreuses spécialités de I'hopital (Oncologie, cardiologie, médecine interne,
ophtalmologie, douleur, gériatrie...) ;

— Possibilité de s’investir dans des groupes institutionnels et instances : douleur, développement durable ...



CONDITIONS DU POSTE

—> Le poste est proposé sur une amplitude horaire quotidienne de
v 7h32
—> 25 CA et 15RTT

Horaires

NOS ENGAGEMENTS, NOTRE CONTRAT DE CONFIANCE

A I'Hobpital d’Antibes, dés lors que vous faites le choix de nous rejoindre, une attention particuliére est portée
sur la personnalisation de votre contrat (notamment modalités de recrutement et propositions salariales, dans
les limites de la réglementation applicable) ainsi que sur 'individualisation des accompagnements proposés
en termes de suivi de carriére et de réalisation de votre projet professionnel. Une relation de grande proximité
entre les équipes de la direction et I'encadrement nous permet également d’opérer un rappel quasi-immédiat,
dés réception de votrecandidature, afin de vous proposer un entretien.

REJOINDRE L’HOPITAL D’ANTIBES C’EST ENFIN :

e Bénéficier d’une mobilité interne facilitée par I'accés a une Bourse a I'emploi;

e Avoir acces a des formations tout au long de I'année, et ce dés votre arrivée, par le biais de notre
Plan de formation ;

e Bénéficier des avantages CGOS des votre recrutement (affiliation possible sans condition d’ancienneté) ;
e Avoir la possibilité d’étre affiliée a la mutuelle de votre choix avec cotisation sur paye pour les
organismessuivants : MNH, MINT et SOLIMUT ;

e Profiter des actions et activités développées par nos associations et groupes de professionnels (activités
sportives, massages, ateliers d’ergonomie ...) et pourquoi pas vous y investir ;

e Sans oublier les avantages offerts par notre cadre de vie : Hopital a taille humaine a proximité de la mer,
de la montagne et de la campagne ; offre de transport développée et aéroport accessible en 20 minutes ;
tissu économique et bassin d’emploi riches ; créches, écoles et universités ; offre d’activités culturelles et
sportives en toute saison ...

. Pour obtenir des renseignements complémentaires, veuillez contacter:
Madame Lelaumier, Cadre de Santé 04 97 24 77 41
Monsieur Ménard Cadre Administratif 04 97 24 77 41
Madame Portoghese, Cadre Supérieur de Santé :04 97 24 76 07

Pour postuler, fournir un CV et une Lettre de motivation a adresser a
Madame FAY, Directrice des soins : secretariat.drh@ch-antibes.fr

Remplir une candidature via notre site internet :
http://www.ch-antibes.fr/Candidature/8/76/1043

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX
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